
  
   
 

 
 
 

 
Für das weitere Wachstum von Kletterkultur suchen wir eine/n Mitarbeiter/in für den 
Standort Chemnitz oder aus dem Homeoffice.  
 

Vertriebsmitarbeiter im Außendienst (M/W/D) 
in Vollzeit ab sofort 

 
Kletter- und Boulderhallen sind Orte des Sports, der sozialen Interaktion und der Freude an 
Bewegung. Wir, die Kletterkultur, sind ein junges, dynamisch wachsendes Unternehmen, 
welches den Vertrieb von Produkten und Durchführung von Dienstleistungen für den Kletter- 
und Boulderhallenmarkt anbietet. Wir unterstützen Kletter- und Boulderhallenbetreiber bei 
der Umsetzung ihrer Ziele und erstellen individuelle Angebote, um das Bouldern und Klettern 
zu einem einzigartigen Erlebnis zu machen.  
 
 
Dein Arbeitsbereich umfasst vorrangig die folgenden Aufgaben:  

o Leadgenerierung sowie Gewinnung von Neukunden vor Ort und aus der Ferne 
o Akquise-Telefonate und Kontaktpflege 
o Produkt- und Projektberatung bei Bestands- und Neukunden (umfasst sowohl den Bau 

von Kletterwänden und Bouldermatten als auch Griffe, Volumen, Routenbau und 
sonstigen Service) 

o Angebotserstellung und Nachverfolgen von Anfragen und Aufträgen 
o Kundenbetreuung, Planung, Organisation und Durchführung von Kundenbesuchen und 

Aktionen für Interessierte 
o Betreuung von Events und Messen 
o Weitere Aufgaben und Zuständigkeiten je nach Qualifikation und Erfahrung 
 
 
Folgende Voraussetzungen bringst Du mit: 

o Mehrjährige Berufserfahrungen in Vertrieb 
o Sehr hohe Kundenorientierung, Freude und Gespür worauf es im Dialog mit Kunden 

ankommt 
o Selbstständige, zuverlässige, ergebnis- und vertriebsorientierte Arbeitsweise 
o Du stellst dich gerne Herausforderungen und findest eigene Lösungsansätze 
o hohes Maß an räumlicher und zeitlicher Flexibilität, sowie Bereitschaft zum Reisen (ca. 

30%) 
o Kenntnisse der englischen Sprache  
o Klettern/Bouldern ist dir nicht unbekannt 
o Hohe teamorientierte Zusammenarbeit mit beteiligten und angrenzenden 

Fachabteilungen 
 
 
 
 
 



  
   
 

 
 
 

 
 
Das erwartet Dich: 

o ein hoch motiviertes und kompetentes Team mit Leidenschaft für den Klettersport, 
o abwechslungsreiche Aufgaben und Freiraum zur Verwirklichung von eigenen Ideen und 

Projekten, 
o Firmenlaptop & Firmenhandy 
o interne Aus- und Weiterbildungen, Teamevents, 
o flexible Arbeitszeiten, 
o Mitarbeiterrabatte und gemeinsame Teamaktivitäten im Alltag 
o ggf. ein eigenes Firmenfahrzeug 
 

 
Wenn Du Freude am Umgang mit Menschen hast und die kommenden Jahre viel mit uns 

bewegen möchtest, freuen wir uns auf Deine Bewerbung an Joseph Wetzel: 
joseph@kletterkultur.com 

 
 


